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MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, U? FEB 2011

VISTO: Los articulos 53 y 55 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010;

RESULTANDO: I) Que el articulo 53 crea una modalidad contractual para
atender las necesidades que la Administracion Central no pueda cubrir con sus
funcionarios presupuesiados,

I} Que el articulo 55 deroga los regimenes de contratacion regulados por los
articulos 539 de la Ley N° 13.640 de 26 de diciembre de 1967, 22 del Decreto

Ley N° 14.189 de 30 de abril de 1974, 127 de la Ley N° 15.809 de 8 de abril de

1086, 63 de la ley N° 17.296 de 21 de febrero de 2001 y literal B) del articulo 3°

de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008, y permite la contratacion por

Unica vez en la modalidad de Contrato Temporal de Derecho Publico de las
personas alcanzadas por la referida norma, y se establece la desaplicacion del
régimen de contratacién a término previsto en los articulos 30 a 43 de la Ley N°
17.556 de 18 de setiembre de 2002 y sus modificativas, para los incisos 02 al

15 del Presupuesto nacional; J .
Ill} Que el articulo 55 crea un régimen de transicion para aquelios contratos que Q

al 1° de enero de 2011 se encuentren regulados por algunos de los regimenes Q
mencionados, cuyo plazo venza al 31 de marzo de 2011 o continden vigentes a

dicha fecha;
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CONSIDERANDO: 1) Que resulta necesario reglamentar el nuevo régimen que
se crea, a efectos de establecer las condiciones que regiran los futuros
‘contratos temporales de derecho publico” con el objetivo de que cumplan
estrictamente con la finalidad que motiva su existencia;

I) Que el Poder Ejecutivo entiende conveniente establecer que el plazo de los
contratos temporales de derecho publico no podra extenderse mas alla de la
aprobacion de |la reformulacién de las estructuras organizativas y de puestos de
trabajo correspondiente a cada Inciso;

ll) Que es necesario reglamentar el procedimiento que permita contratar por
Unica vez, en la modalidad de Contrato Temporal de Derecho PUblico, a las
personas aicanzadas por el articulo 55 de la Ley N°® 18.719 de 27 de diciembre
de 2010, a efectos de facilitar su aplicacion;

IV) Que se ha recabado el asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio
Civil prescripto por la Ley 18.719 del 27 de diciembre de 2010.-

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 168
numeral 4° de la Constitucién de la Republica y articulos 53 y 55 de la Ley N°
18.719 de 27 de diciembre de 2010.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
actuando en Consejo de Ministros
DECRETA:

Articulo 1°.- Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional podran contratar
bajo la modalidad de Contrato Temporal de Derecho Ptbilico.

Articulo 2°.- Los derechos y obligaciones del contratado se regiran por las
normas incluidas en el respectivo contrato.

Articulo 3°.- El plazo de la modalidad que se reglamenta no sera superior a
tres afios, prorrogable por Unica vez por hasta el mismo plazo. En todos los
casos, no podra extenderse mas alla de la aprobacién de la reformulacion de
las estructuras organizativas y de puestos de trabajo del Inciso.

El contratado cesara indefectiblemente una vez finalizado el periodo
contractual o una vez que se apruebe la reformulacion de las estructuras
organizativas y de puestos de trabajo del Inciso, operandose en tales casos la
baja automatica de la planilla de liquidacidn de haberes.

La contratacién no otorgara derechos ni expectativas juridicamente invocables
para acceder a un cargo presupuestai.

Articulo 4°.- La seleccidn se realizara mediante concurso a través del Sistema
de Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos de la Oficina Nacional del
Servicio Civil y su correspondiente reglamentacion.
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Articulo 5°.- A los efectos de la transicion prevista en el articulo 55 de la Ley
N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, autorizase a los Jerarcas de los Incisos
02 al 15 del Presupuesto Nacional la contratacién, por Unica vez bajo la
modalidad de Contrato Temporal de Derecho Publico creada por el articuto 53
de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010, de las personas contratadas
al amparo de los regimenes mencionados en los Resultandos ) y I} del
presente decreto, cuyos contratos venzan entre el 1° de enero y el 31 de marzo
de 2011 o que continlen vigentes luego de dicha fecha, previo informe
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 6°.- Para la transicidn mencionada en el articulo anterior, el Jerarca
dei Inciso en un plazo maximo de 60 (sesenta) dias a contar de la fecha de
aprobacién del presente Decreto, debera definir la némina de personas a
contratar bajo la modalidad de contrato temporal de derecho publico.

Dichas personas seran convocadas por cualquier medio iddneo que
proporcione certeza en cuanto a la efectiva realizacion de la diligencia, para
que dentro de un plazo de 48 (cuarenta y ocho) horas manifiesten su
conformidad.

Tanto la no inclusidon en [a némina como la no presentacién en el plazo
indicado en el inciso anterior 0 la negativa expresa a ser contratado bajo la
modalidad de Contrato Temporal de Derecho Publico, determinara la extincién
de la relacion contractual existente al vencimiento del plazo estipulado en el
respectivo contrato original.

Las contrataciones que se efectien en el marco de la transicion, estaran
exceptuadas del procedimiento del Sistema de reclutamiento y seleccion.

Articulo 7°.- Los contratos temporales de derecho publico se regiran por la
siguiente Escala Maxima de Retribuciones nominales que se fija por 40 horas
efectivas semanales de labor. A los efectos de Ia fijacion del nivel retributivo de
cada contrato, el organismo proponente debera tomar en consideracion entre
otros elementos, la complejidad, especificidad y los conocimientos técnicos
requeridos para el desempefno de las tareas a contratar, y adecuarse a la
referida Escala Maxima.

ESCALA MAXIMA DE RETRIBUCIONES

Valores
enero
TIPO Y NIVEL 2011
PROFESIONAL



Nivel i. Dedicacién Total., .|, . 67.849].
Nivell | s57.429
Nivel Il 51.384
Nivel I 45.339
Nivel IV 39.293
Nivel v 33.248
Nivel VI 27.203
TECNICO

ESPECTALIZADO

Nivel | 39.293
Nivel Il 36.271
Nivel Ili 33.248
Nivel IV 30.226
Nivel V 27.203
Nivel VI 24.181
ADMINISTRATIVA

Nivel | 30.226
Nivel Il 27.203
Nivel Il 24,181
Nivel IV 21.158
Nive| V 18.135
Nivel VI 15,400
OTROS

Nivel | 27.203
Nivel li 24.181
Nivel (I 21.158
Nivel IV 18.135
Nivel V 15.400

La escala citada precedentemente se ajustara de acuerdo a los incrementos
salariales que se otorguen a los funcionarios de la Administracién Central, y no
se aplicara a los contratos previstos por el articulo 121 de la Ley N° 18.719 de
27 de diciembre de 2010.

Articufo 8°.- La resolucidon de contratacién del Poder Ejecutive cometera al
Director de la Unidad Ejecutora respectiva la suscripcién del contrato temporal
correspondiente, en el que se establecera las tareas, forma, remuneracién,
plazo y lugar en que se desarrollaran y toda otra estipulacién pertinente,
conforme al modelo de “contrato temporal de derecho publico” que se aprueba
por el presente decreto. ‘
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A tales efectos se convocard al interesado mediante cualquier medio idéneo
que proporcione certeza en cuanto a la efectiva realizacion de la diligencia,
para que comparezca en un plazo de 48 (cuarenta y ocho) horas a suscribir el
contrato, considerandose perfeccionado el vinculo contractual a partir de dicha
suscripcion,

La no comparecencia en el plazo indicado dejara sin efecto la resoiucion de
contratacion eximiendo a la Administracién de cualquier responsabilidad al
respecto.-

Articulo 9°.- Los respectivos contratos deberan inscribirse a través del médulo
Organizacion y Funcionarios del Sistema de Gestién Humana (S.G.H.), en el
Registro de Vinculos con el Estado (R.V.E.) creado por el articulo 13 de la Ley
N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 .-

Articulo 10°.- La Contaduria General de la Nacion realizara las reasignaciones
correspondientes a efectos de la financiacion de esta modalidad de
contratacién.

Articulo 11°.- Apruébase el modelo de “contrato temporal de derecho plblico”
gue luce agregado en Anexo y se considera parte integrante del presente
Decreto.

Articulo 12°.- Comuniquese, publiguese.

JOSE MUJICA

Presidcnte de ia Repiblica







